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Ce chapitre est consacré aux initiatives de sécurité culturelle à l’Île-
du-Prince-Édouard qui ont été recensées dans le cadre de l’analyse 
environnementale plus générale. Conformément au modèle de 
changement proposé par Margo Greenwood, Ph. D. (2019), il 
répertorie les mesures de niveau structurel, comme la législation, les 
ententes de partenariat tripartites et bilatérales, ainsi que les initiatives 
stratégiques visant à promouvoir la sécurité et l’humilité culturelles 
et l’antiracisme dans la prestation des services de santé, grâce 
notamment à des avancées dans l’autodétermination des Autochtones 
sur la planification, la conception et la prestation des soins de santé. Il 
tient également compte des interventions des organisations nationales 
autochtones et non autochtones ayant un mandat de santé au niveau 
du système, dont des plans d’action stratégiques, des énoncés de 
position, des compétences professionnelles et des normes de pratique 
et des directives. Les dernières sections du chapitre offrent un 
aperçu des ressources éducatives et des initiatives de formation sur la 
sécurité culturelle élaborées par des organisations autochtones et non 
autochtones et par des ministères du gouvernement provincial.

Avis aux lecteurs : En 2017, le gouvernement fédéral a remplacé 
Affaires autochtones et du Nord Canada (AFNC) par deux nouveaux 
ministères, Services aux Autochtones Canada et Relations Couronne-
Autochtones et Affaires du Nord Canada, pour illustrer son 
engagement envers la réconciliation. 

LÉGISLATION 
Gouvernement de l’Île du Prince Édouard

Child Protection Act (loi sur la protection des enfants), 2020 

Cette Child Protection Act (loi sur la protection des enfants) modifiée 
contient des dispositions précises pour la protection des enfants 
dans le contexte des enfants autochtones, y compris les exigences en 
matière de déclaration au représentant désigné de la bande dont fait 
partie l’enfant relativement aux résultats d’enquêtes, aux décisions 
ayant trait aux appréhensions, aux décisions ayant trait à la tutelle; et 
la consultation et la collaboration avec le représentant désigné de la 
bande pour élaborer un plan de soins pour l’enfant. 
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/
legislation/c-05-1-child_protection_act.pdf (AN)
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*  Toutes les références bibliographiques citées dans ce rapport sont en anglais seulement.
1  Aux fins du présent rapport, les activités tripartites sont définies comme des activités 

auxquelles participent des entités des gouvernements fédéral et provinciaux/
territoriaux, ainsi que plusieurs entités appartenant à des organisations autochtones 
ou au secteur de la santé.

Partenariats tripartites 1

Gouvernements du Canada – Relations Couronne 
Autochtones et Affaires du Nord Canada (RCAANC), Île du 
Prince Édouard et Mi’kmaq

Aller de l’avant avec les Mi’kmaq de l’Île du  
Prince Édouard, 2019 

Cette entente cadre, qui a été signée par les gouvernements provincial et 
fédéral et deux Premières Nations mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard 
(Î. P. É), traduit un engagement à l’égard de la réconciliation. Il engage 
les trois parties à aller de l’avant pour solidifier leurs relations, cerne des 
enjeux importants pour les Mi’kmaq, établit un processus officiel qui 
facilitera la tenue de discussions et réaffirme l’engagement des parties pris 
en faveur de la réconciliation et du respect des droits ancestraux et issus 
des traités des Mi’kmaq de l’Île-du-Prince-Édouard (CIRNAC, 2019)*.

Ila’matulti’k (“We reconcile)”: Mi’kmaq – Prince Edward 
Island – Canada Framework Agreement (Ila’matulti’k  
[« Se réconcilier »] : entente cadre entre les Mi’kmaq, l’Île du 
Prince Édouard et le Canada), 2018 

Le gouvernement de l’Île du Prince Édouard collabore avec les Mi’kmaq 
et le gouvernement fédéral pour parvenir à un accord et régler les droits 
ancestraux et issus des traités revendiqués des Mi’kmaq de l’Île du 
Prince Édouard et élaborer des mesures non visées par les traités pour 
promouvoir une plus grande autodétermination, notamment à l’égard 
de la santé et des services sociaux. Cette entente cadre jette les bases des 
négociations relatives à une entente de principe.
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/files/publications/
executed_framework_agreement_-_mikmaq-pei-canada.pdf (AN)

ENTENTES  
DE PARTENARIAT 
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2  Aux fins du présent rapport, les activités bilatérales sont définies comme des activités auxquelles participent n’importe quel nombre 
d’entités soit du gouvernement fédéral, soit de gouvernements provinciaux/territoriaux (mais non de ces deux paliers), ainsi que 
plusieurs entités appartenant à des organisations autochtones ou au secteur de la santé.

Canada, Prince Edward Island and  
Mi’kmaq Partnership Agreement (accord  
de partenariat Canada – Île du Prince 
Édouard – Mi’kmaq), 2007 

Cette entente historique, qui a été signée par les 
gouvernements provincial et fédéral et deux Premières 
Nations mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard en 2007, 
a engagé les gouvernements fédéral et provincial à 
collaborer plus étroitement avec les deux gouvernements 
mi’kmaq de Lennox Island et d’Abegweit sur de 
nombreuses questions importantes, y compris la santé, les 
services à l’enfance et à la famille, l’éducation, la justice et 
le développement économique. Elle a établi un processus 
de planification des programmes et des services, et donné 
aux Premières Nations un siège à la table en la matière.

Partenariats bilatéraux 2

Aucun.  

Mi’kmaq – Prince Edward Island – Canada 
Consultation Agreement (entente sur la 
consultation Mi’kmaq – Île du Prince  
Édouard – Canada), 2012 

Cette entente a établi un mécanisme permettant aux 
gouvernements fédéral et provincial de consulter 
les Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard à l’égard 
de mesures proposées ou de décisions envisagées 
susceptibles d’avoir une incidence négative sur leurs 
droits ancestraux et issus des traités revendiqués ou 
établis. Le forum de consultation établit les priorités 
du plan de travail, y compris en santé, et le travail 
relatif à ces priorités est accompli par la création de 
groupes de travail dont font partie des représentants du 
gouvernement et des Premières Nations (Government 
 of PEI, 2020b).
https://www.rcaanc-cirnac.gc.ca/
fra/1344522721221/1539609958685
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Gouvernements du Canada et de l’Île  
du Prince Édouard

Accord de financement entre le Canada et l’Île 
du Prince Édouard sur les services de soins à 
domicile et de soins communautaires et en 
santé mentale et en toxicomanie, Programme 
de bien-être scolaire, Programme de l’équipe 
mobile en cas de crise en santé mentale, 2016 

Cet accord prévoit un financement fédéral sur 10 ans 
versé au gouvernement de l’Île du Prince Édouard 
pour des investissements dans les services de soins 
à domicile et de soins communautaires, ainsi que 
dans les services en santé mentale et en toxicomanie. 
Le financement vise à soutenir les coûts de 
fonctionnement des deux programmes et la formation 
en sécurité et en sensibilisation culturelles pour le 
personnel des programmes.
https://www.canada.ca/fr/sante-canada/
organisation/transparence/ententes-en-matiere-
de-sante/priorites-partagees-matiere-sante/ile-
prince-edouard.html

Interventions tripartites 

Aucune. 

Interventions bilatérales 

Services à la famille et à la personne 

Child Protection Act Review: Advisory 
Committee Report (examen de la loi sur la 
protection des enfants : rapport du comité 
consultatif), 2016 

La Child Protection Act (loi sur la protection des enfants) 
doit faire l’objet d’un processus d’examen tous les cinq 
ans pour s’assurer qu’elle continue de répondre aux 
besoins des enfants. Ce processus d’examen comprend 
une vaste consultation auprès du public et d’autres 
intervenants, y compris des consultations distinctes 
avec les Premières Nations. Ce processus d’examen a 
notamment fait ressortir les besoins suivants :

1.	 un cadre de politique sociale au sein de l’Île du 
Prince Édouard pour promouvoir et appuyer le 
développement sain et le bien être des enfants 
et des familles qui est inclusif à l’égard des 
enfants et des familles autochtones et qui vise la 
responsabilité collective du gouvernement, des 
familles et des communautés dans ce processus;

2.	 des approches de collaboration aux programmes 
intégrés, en partenariat avec les familles et 
les communautés; 

3.	 une approche des soins de santé axée sur les 
déterminants sociaux pour la création de ce cadre 
de politique sociale; 

4.	 l’amélioration de la prestation des services de 
protection de l’enfance grâce à une sensibilité et à 
une compétence culturelles rehaussées. 

https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/
files/publications/2016_child_protection_act_
review_advisory_committee_report_.pdf (AN)
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Création d’un comité consultatif pour assurer 
la supervision de la mise en œuvre et du respect 
des appels à l’action de la Commission de vérité 
et réconciliation et des appels à la justice de 
l’Enquête nationale sur les femmes et les filles 
autochtones disparues et assassinées, 2019 

La création du Comité consultatif découlait de la 
motion 41 de la 66e Assemblée générale de l’Île du 
Prince Édouard qui pressait le gouvernement de créer un 
comité consultatif pour superviser la mise en œuvre et le 
respect des appels à l’action de la Commission de vérité 
et réconciliation et des appels à la justice de l’Enquête 
nationale sur les femmes et les filles autochtones disparues 
et assassinées (Government of PEI, 2020b).

Stratégie de lutte contre la violence familiale 
à l’Île du Prince Édouard, 2015 

Cette stratégie ciblait des priorités et des actions pour 
lutter contre la violence familiale à l’Île du Prince 
Édouard pendant la période de 2015 à 2020. Voici 
quelques points essentiels de la Stratégie visant à 
favoriser la sécurité et l’humilité culturelles : 

1.	 une approche des soins de santé axée sur les 
déterminants sociaux pour lutter contre la 
violence familiale;

2.	 la promotion de la recommandation de 
la Commission de vérité et réconciliation 
relative à la formation professionnelle et au 
perfectionnement des fonctionnaires à l’égard de 
l’histoire des peuples autochtones, y compris une 
formation axée sur les compétences pour ce qui 
est de l’aptitude interculturelle, des droits de la 
personne et de la lutte contre le racisme; 

3.	 un engagement accru auprès des 
peuples autochtones;

4.	 une solide coordination entre les partenaires de 
la communauté, du gouvernement et de la police 
pour mettre fin à la violence familiale;

5.	 une prestation de services tenant compte des 
traumatismes subis et respectueux de la culture;

6.	 un éventail de services au sein de la communauté 
qui répondent aux besoins complexes des familles 
et des personnes. 

https://www.princeedwardisland.ca/sites/
default/files/publications/final-web-pac-french-
december-2017_0.pdf

Interventions provinciales 

Services communautaires et Aînés 

Mi’kmaq Confederacy of PEI Child and Family 
Services and Department of Community 
Services and Seniors Child Protection Services 
Protocol: A Collaborative Approach for 
Child Protection Services to PEI First Nations 
Children and Families (protocole des services 
de protection de l’enfance des services à 
l’enfance et à la famille de la confédération 
des Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard et du 
ministère des Services communautaires et 
des Aînés : une approche de collaboration des 
services de protection de l’enfance offerts aux 
enfants et aux familles des Premières Nations 
de l’Île du Prince Édouard), 2013 

Ce protocole visait à garantir que les services de 
protection de l’enfance offerts aux enfants des Premières 
Nation à l’Île du Prince Édouard étaient prodigués de 
façon à préserver et à promouvoir l’identité culturelle 
des enfants et des familles. Il reconnaissait le devoir de 
consulter les Premières Nations à l’égard des décisions 
touchant les enfants des Premières Nations recevant des 
services de protection de l’enfance, et de collaborer avec 
elles (Government of PEI, 2020a).

Gouvernement de l’Île du Prince Édouard  

Création du Bureau du défenseur des enfants 
et de la jeunesse indépendant, 2020 

Le gouvernement de l’Île du Prince Édouard a créé 
le Bureau du défenseur des enfants et de la jeunesse 
indépendant pour répondre aux appels à la justice ayant 
trait à la sécurité humaine de l’Enquête nationale sur les 
femmes et les filles autochtones disparues et assassinées. 
Un défenseur des enfants et de la jeunesse a été nommé 
au printemps 2020 (gouvernement de l’Île du Prince 
Édouard, 2020a).
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Groupe de travail autochtone, appels à 
la justice – femmes et filles autochtones 
disparues et assassinées

Le gouvernement de l’Î. P. É. a mis sur pied un Groupe 
de travail autochtone qui collabore avec un groupe 
de travail interministériel pour établir des priorités 
et des objectifs pour répondre aux appels à la justice 
de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles 
autochtones disparues et assassinées. Cette collaboration 
vise à adopter une approche pangouvernementale et 
mènera à un rapport annuel qui décrira les futures 
mesures à prendre par le gouvernement de l’Î. P. É. 
(Government of PEI, 2020a). 

Un rapport publié en 2020 offre un aperçu préliminaire 
des mesures prises par le gouvernement de l’Î. P. É. 
au chapitre des appels à la justice. Ces mesures sont 
regroupées sous sept thèmes : droits autochtones et de 
la personne et obligations du gouvernement, culture, 
santé et bien être, sécurité humaine, justice, éducation et 
travail social et protection de l’enfance.
https://www.princeedwardisland.ca/sites/
default/files/publications/mmiwgreport 
2020.pdf (AN)

•	Rapports à jour 2022 : https://www.
princeedwardisland.ca/en/publication/
mmiwg-and-trc-status-reports-for- 
past-years (AN)

Ententes bilatérales pour officialiser la 
prestation de soins aux Premières Nations à 
l’Île du Prince Édouard

Des ententes bilatérales sont envisagées entre le 
gouvernement de l’Île du Prince Édouard et les deux 
Premières Nations de l’Île du Prince Édouard pour 
officialiser et rehausser la prestation de soins primaires 
et de services de santé mentale et de traitement des 
dépendances (Government of PEI, 2020b). 

Indigenous Program Analyst (analyste des 
programmes autochtones)

Le gouvernement de l’Île du Prince Édouard a 
embauché un Indigenous Program Analyst (analyste des 
programmes autochtones) qui travaille en collaboration 
avec le programme Child and Family Services de la 
Mi’kmaq Confederacy of PEI (services à l’enfance et à 
la famille de la confédération des Mi’kmaq de l’Île du 
Prince Édouard) et le Native Council of PEI (conseil 
autochtone de l’Île du Prince Édouard) pour faciliter 
l’élaboration de programmes culturellement adaptés à 
l’intention des enfants autochtones vivant à l’intérieur 
et à l’extérieur des réserves (Government of PEI, 2020b). 
La personne titulaire du poste aide également la Child 
Protection Unit (unité de protection de l’enfance) 
à élaborer une formation en sensibilité culturelle à 
l’intention du personnel.

Secrétariat aux relations avec les Autochtones

Le Secrétariat aux relations avec les Autochtones est 
l’organe qui coordonne la réponse du gouvernement 
à toutes les questions autochtones dans la province. 
Il appuie notamment le travail effectué en vertu 
du Partnership Agreement with the Mi’kmaq and 
Canada (accord de partenariat avec les Mi’kmaq et le 
Canada) et représente la province à différentes tables 
intergouvernementales. Ses priorités sont d’établir et 
d’entretenir de bonnes relations avec les organismes 
autochtones et de collaborer afin de réduire les écarts 
socioéconomiques entre les habitants de l’Î. P. É. 
autochtones et non autochtones.
https://www.princeedwardisland.ca/en/
information/executive-council-office/
indigenous-relations-secretariat (AN)
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Unité de liaison pour l’information à 
l’intention des familles

L’Unité de liaison pour l’information à l’intention des 
familles a été mise sur pied pour fournir un mécanisme 
centralisé et coordonné pour les familles des femmes 
et des filles autochtones disparues et assassinées pour 
accéder à des renseignements liés à la perte d’un être cher, 
les aider à trouver la résolution de leur deuil et réduire 
la transmission d’autres traumatismes aux générations 
suivantes. Le financement de l’Unité a été prolongé 
jusqu’au 31 mars 2023 (Government of PEI, 2020a). 

Financement pour des initiatives qui 
appuient les femmes et les filles autochtones 
victimes de violence familiale 

En 2018, le Conference Board du Canada a publié 
son rapport intitulé Understanding Violence Against 
Indigenous Women and the Supports They Need in Prince 
Edward Island (comprendre la violence contre les 
femmes autochtones et les soutiens dont elles ont besoin 
à l’Île du Prince Édouard) et des recommandations 
pour mieux soutenir les Autochtones victimes de 
violence. Pour répondre à ces recommandations, un 
certain nombre de projets ont reçu un financement pour 
lutter contre la violence chez les femmes autochtones, 
y compris le projet Reclaiming cultural connection and 
healing through traditional dance (se réapproprier la 
guérison et les liens culturels par l’entremise de la danse 
traditionnelle) des Abegweit Mi’kmaq Nation Wellness 
Centres (centres de mieux être de la Nation Abegweit 
Mi’kmaq); le projet Finding our way through prevention 
and knowledge (trouver notre chemin par l’entremise de 
la prévention et du savoir), un projet de collaboration 
entre le Secrétariat interministériel aux affaires 
féminines et l’Association des femmes autochtones de 
l’Île du Prince Édouard; et la création de la Missing 
Indigenous Persons Tool Kit (trousse à outils en cas de 
disparition de personnes autochtones) à l’intention 
des familles et des communautés de la Mi’kmaq 
Confederacy of PEI (confédération des Mi’kmaq de l’Île 
du Prince Édouard) (Government of PEI, 2020a).

Truth and Reconciliation Commission of 
Canada: 94 Calls to Action – A Status Report 
for the Government of Prince Edward Island 
(Commission de vérité et réconciliation du 
Canada : 94 appels à l’action – un rapport de 
situation pour le gouvernement de l’Île du 
Prince Édouard), 2020 

Ce rapport a souligné les progrès au chapitre de 
l’engagement du gouvernement de l’Î. P. É. en réponse 
aux appels à l’action de la Commission de vérité et 
réconciliation dans les domaines de la protection de 
l’enfance, de l’éducation, de la langue et de la culture, 
de la santé et de la justice.  
https://www.princeedwardisland.ca/sites/default/
files/publications/trcreport2020.pdf (AN)

•	Rapports à jour 2022 : https://www.
princeedwardisland.ca/en/publication/
mmiwg-and-trc-status-reports-for- 
past-years (AN)

Justice et Sécurité publique 

Comité d’action du premier ministre pour la 
prévention de la violence familiale, 2019-2024 

Le mandat du Comité d’action du premier ministre 
pour la prévention de la violence familiale est 
de coordonner la mise en œuvre d’une stratégie 
provinciale de prévention de la violence familiale, et il 
est renouvelé tous les cinq ans. Le Comité comprend 
des représentants autochtones pour s’assurer que les 
perspectives autochtones sont reflétées dans la mise en 
œuvre de la stratégie (Government of PEI, 2020a).
https://www.princeedwardisland.ca/fr/
information/bureau-du-conseil-executif/
comite-daction-du-premier-ministre-
prevention-violence
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Interventions du système de santé 

Santé Î. P. É. 

Ressources en santé mentale et appropriées 
sur le plan culturel pour les Premières Nations  

Santé Î. P. É. offre des ressources en santé mentale 
appropriées sur le plan culturel pour les Premières 
Nations à la Première Nation Abegweit et à la Première 
Nation de Lennox Island, y compris des cliniciens en 
santé mentale et en traitement des dépendances, des 
infirmières et des travailleurs sociaux, des psychiatres 
spécialisés; des formateurs ASIST (Formation appliquée 
en techniques d’intervention face au suicide), des 
rencontres Alcooliques Anonymes, des cliniques de 
santé mentale sans rendez vous, des psychologues 
qui offrent du soutien en gestion de la colère et en 
mieux être mental, un programme d’approche pour 
les survivants des pensionnats pour Autochtones, un 
programme Home Enhancement Life Skills Program 
(programme d’aptitudes à la vie quotidienne et 
d’amélioration du domicile), et un groupe de transition 
des élèves de septième année et des groupes de jeunes 
mettant l’accent sur les enseignements culturels et la 
prévention du suicide (Health PEI, 2018).
https://src.healthpei.ca/first-nations-mental-
health-and-culturally-appropriate-resources (AN)

Équipes d’intervention en cas de crise

Le gouvernement de l’Î. P. É. a mis sur pied des équipes 
d’intervention en cas de crise compétentes et adaptées 
sur le plan culturel pour répondre aux besoins des 
personnes, des familles et des communautés autochtones 
à la suite d’un événement traumatisant (Government of 
PEI, 2020a).

Représentants autochtones au Comité 
consultatif des services aux victimes 

Le Comité consultatif des services aux victimes compte 
des représentants autochtones qui formulent des conseils 
au ministre de la Justice et de la Sécurité publique sur 
des questions touchant les victimes d’actes criminels 
(Government of PEI, 2020a). 

Commission de la fonction publique 

Politique en matière de diversité et 
d’inclusion, 2019 

Ce document engage le gouvernement de l’Î. P. É. à 
s’assurer que sa main d’œuvre est représentative de la 
population diversifiée de la province, et il établit des 
objectifs en vue de garantir un milieu de travail inclusif, 
une formation en compétence culturelle et des processus 
de recrutement justes et responsables. 
https://www.princeedwardisland.
ca/sites/default/files/publications/
diversityandinclusionpolicyfrench_1.pdf

Développement social et Logement et 
Mi’kmaq Confederacy of PEI (confédération 
des Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard)

Child Protection Services Program (programme 
des services de protection de l’enfance) 

Le Child Protection Services Program (programme 
des services de protection de l’enfance) travaille en 
partenariat avec la Mi’kmaq Confederacy of PEI 
(confédération des Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard) 
et le Child and Family Services Program (programme des 
services à l’enfance et à la famille) pour s’assurer que des 
programmes fondés sur les distinctions et culturellement 
sûrs sont offerts et accessibles aux enfants autochtones 
pris en charge (Government of PEI, 2020a).
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Pratiques de guérison autochtones 

Le gouvernement de l’Î. P. É. a demandé aux sites de 
soins de santé d’envisager des méthodes alternatives, 
y compris des pratiques de guérison culturelles, à la 
demande des particuliers et des familles, selon une 
approche fondée sur le cas par cas et en pesant les 
risques. Il est notamment question de la prestation 
de services cliniques qui font appel aux pratiques 
traditionnelles de guérison, par exemple le modèle 
Wampum Critical Incident Stress Management (gestion 
du stress à la suite d’un incident critique Wampum) 
qui est considéré comme étant fondé sur des pratiques 
culturelles (Government of PEI, 2020a). 

Formation initiale et continue obligatoire 
en sensibilisation, sensibilité et compétence 
culturelles autochtones 

Le gouvernement de l’Î. P. É. a institué une formation 
initiale et continue obligatoire à l’intention de toutes 
les personnes qui interviennent dans la prestation des 
services de santé aux peuples autochtones. Le contenu 
de la formation a été conçu en partenariat avec les 
Premières Nations locales et les organisations des 
Premières Nations de l’Î. P. É., et celle ci est offerte sur 
une période de 3,5 jours. Jusqu’à maintenant, environ 
220 fournisseurs de soins de santé et autres personnes 
ont suivi les séances de formation (Government of 
PEI, 2020a).

Programme de subventions pour le mieux être 

Chaque année, le Programme de subventions pour le 
mieux être octroie du financement à l’appui d’initiatives 
et de projets communautaires de promotion de la santé, 
par exemple les projets Mind, Body and Spirit: Healing 
through the Medicine Wheel (âme, corps et esprit : guérir 
grâce à la roue médicinale) et Slow Cooked Dreams: 
Abegweit Wellness Centre Cooking Classes (des rêves 
longuement mijotés : cours de cuisine du Abegweit 
Wellness Centre) (Government of PEI, 2020b).



Santé Î. P. É. et Abegweit Health Centre (centre 
de santé Abegweit) 

Partenariat avec l’Abegweit Health Centre 
(centre de santé Abegweit) pour renforcer les 
capacités en santé mentale  

Santé Î. P. É. a conclu un partenariat avec l’Abegweit 
Health Centre (centre de santé Abegweit) pour renforcer 
les capacités en santé mentale et appuyer les liens avec 
les services de Santé Î. P. É. et offrir une formation 
en santé mentale pour le personnel du centre de santé 
(gouvernement de l’Î. P. É., 2020b).  

Primary Care and Chronic Disease 
Unit (unité des soins primaires et des 
maladies chroniques)

Rapport sur les normes à venir d’Agrément 
Canada, 2021 - 

Agrément Canada a adopté des normes en matière de 
compétence et d’humilité culturelles dans le cadre de 
son processus d’agrément sur un cycle de six ans. Le 
gouvernement de l’Î. P. É. a mis en place des exigences 
pour que la Primary Care and Chronic Disease Unit 
(unité des soins primaires et des maladies chroniques) 
présente un rapport sur une norme qui vise à assurer 
la création d’un espace sécuritaire et sans jugement 
pour que la clientèle puisse discuter de la possibilité du 
recours à la médecine traditionnelle ou complémentaire 
dans le cadre de ses soins (Government of PEI, 2020a).
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Interventions  
organisationnelles autochtones 

Santé Î. P. É. et Abegweit Health Centre  
(centre de santé Abegweit)

Partenariat avec l’Abegweit Health Centre 
(centre de santé Abegweit) pour renforcer les 
capacités en santé mentale  

Santé Î. P. É. a conclu un partenariat avec l’Abegweit 
Health Centre (centre de santé Abegweit) pour renforcer 
les capacités en santé mentale et appuyer les liens avec 
les services de Santé Î. P. É. et offrir une formation 
en santé mentale pour le personnel du centre de santé 
(Government of PEI, 2020b). 

Mi’kmaq Confederacy of PEI (MCPEI) 
(confédération des Mi’kmaq de l’Île du  
Prince Édouard)

Mi’kmaq Family PRIDE (Prevention, Respect, 
Intervention, Development, Education) 
Program (programme familial Mi’kmaq 
PRIDE [prévention, respect, intervention, 
développement, éducation])

La Mi’kmaq Confederacy of PEI (confédération des 
Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard) (MCPEI) offre des 
programmes de formation au rôle de parent appropriés 
sur le plan culturel pour les enfants et les familles des 
Premières Nations et travaille en collaboration avec les 
Services de protection de l’enfance au nom des enfants 
et des familles des Premières Nations de l’Î. P. É. Le 
programme vise à offrir une « holistic and culturally 
sensitive approach to individual, family and community 
wellness, and risk reduction through prevention services and 
protection support » (MCPEI, 2021, n.p.). 
https://mcpei.ca/#programs (AN)

Interventions des organisations 
professionnelles et des organismes  
de réglementation 

Association des organisations canadiennes  
de réglementation en psychologie (AOCRP) 

Lettre d’excuses aux peuples autochtones et 
engagement antiracisme, août 2021 

Ce document décrit l’engagement d’AOCRP envers la 
promotion de la lutte contre le racisme dans le contexte 
de la prestation des services de santé et présente les 
mesures que les membres peuvent prendre pour tenir  
cet engagement.
https://www.peipsychology.org/peiprb/wp-
content/uploads/2021/02/ACPRO.Apology-and-
Pledge.pdf (AN)

College of Registered Nurses of Prince 
Edward Island (ordre des infirmières et 
infirmiers de l’Île du Prince Édouard)

Nurse Practitioner Standards for Practice 
(normes de pratique des infirmières et 
infirmiers praticiens), 2019 

Ce document décrit les normes de pratique des 
infirmières et infirmiers à l’Î. P. É., y compris les 
normes ayant trait à la sécurité culturelle.
https://crnpei.ca/wp-content/uploads/2020/07/
Standards-for-Practice-NP-2019-08-07.pdf (AN)

INTERVENTIONS  
ORGANISATIONNELLES 
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Mi’kmaq Health Program (programme de 
santé Mi’kmaq) 

Le Health Program (programme de santé) de la 
Mi’kmaq Confederacy of PEI (confédération des 
Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard) (MCPEI) offre 
une variété de programmes et de services appropriés sur 
le plan culturel en vue d’appuyer la santé et le bien être 
des Premières Nations habitant à l’Î. P. É., qui portent 
notamment sur la gestion des services de santé, la 
promotion de la santé communautaire et la prévention 
des blessures et des maladies, le soutien culturel pour 
les survivants des pensionnats pour Autochtones, la 
gestion des urgences sanitaires et les contaminants 
environnementaux. Le Health Program œuvre aussi 
à sensibiliser davantage les divisions pertinentes des 
gouvernements fédéral et provincial et les organisations 
non gouvernementales appropriées au sujet des besoins 
en santé et en mieux être des Mi’kmaq de la province 
pour s’assurer que leurs besoins soient pris en compte 
et se reflètent dans les politiques, procédures et 
programmes communautaires et provinciaux en santé.
https://mcpei.ca/programs (AN)

Native Council of Prince Edward Island (NCPEI) 

Native Council of Prince Edward Island 
(NCPEI) (conseil autochtone de l’Île du  
Prince Édouard)

Le Native Council of Prince Edward Island (conseil 
autochtone de l’Île du Prince Édouard) (NCPEI) offre 
un éventail de programmes sociaux et de santé à l’appui 
des peuples autochtones vivant à l’extérieur des réserves 
à l’Î. P. É, il s’agit par exemple : 

1.	 Une voie à suivre – Programme 
d’accompagnement dépendances et santé 
mentale qui aide les personnes à surmonter leurs 
problèmes de toxicomanie grâce à des activités 
sensibles sur le plan culturel, qui sont rattachées 
aux ressources naturelles.

2.	 Elders Empowering Elders (les aînés habilitant 
les aînés), un programme qui a pour objet de 
promouvoir un mode de vie sain et la prévention 

des maladies, l’activité sociale comme moyen de 
réduire l’isolement et des activités culturelles pour 
s’assurer que les aînés demeurent en contact avec 
les enseignements traditionnels. 

3.	 Le programme Vers un chez-soi, qui offre 
un soutien de première ligne, des services 
d’orientation et de logement et l’accès à des 
activités pertinentes sur le plan culturel pour 
promouvoir l’autosuffisance et la participation 
dans la communauté du NCPEI à l’intention  
des personnes qui sont sans abri ou qui risquent 
de le devenir. 

4.	 Le Strengthening Aboriginal Families Effectively 
(SAFE) Program (programme de renforcement 
efficace des familles autochtones), qui aide les 
familles autochtones à renforcer les relations 
entre les parents et les enfants pris en charge par 
les Services à l’enfance et à la famille, au moyen 
d’une programmation et d’un soutien parental 
respectueux de la culture. 

https://ncpei.com/the-way-forward (AN)

Développement social et Logement et 
Mi’kmaq Confederacy of PEI (confédération 
des Mi’kmaq de l’Île du Prince Édouard)

Child Protection Services Program 
(programme des services de protection  
de l’enfance)

Le Child Protection Services Program (programme 
des services de protection de l’enfance) travaille 
en partenariat avec la Mi’kmaq Confederacy of 
PEI (confédération des Mi’kmaq de l’Île du Prince 
Édouard) et le Child and Family Services Program 
(programme des services à l’enfance et à la famille) 
pour s’assurer que des programmes fondés sur les 
distinctions et culturellement sûrs sont offerts et 
accessibles aux enfants autochtones pris en charge 
(Government of PEI, 2020a).
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Interventions organisationnelles 
générales (non autochtones) 

Prince Edward Island Rape and Sexual  
Assault Centre (centre d’aide aux victimes  
de viol ou d’agression sexuelle de l’Île du 
Prince Édouard)

Braiding Sweetgrass Program (programme 
Tresser le foin d’odeur), 2021 

Créé en 2021, ce nouveau programme destiné aux 
personnes autochtones survivantes de violence 
sexuelle vise à tisser des liens avec les communautés 
des Premières Nations et à favoriser la guérison des 
femmes autochtones, des personnes qui s’identifient 
comme étant des femmes et des personnes de genre non 
conforme. Ce programme est en partie financé par le 
gouvernement provincial, avec l’appui de la Fondation 
canadienne des femmes et en partenariat avec 
l’Aboriginal Women’s Association of PEI (association 
des femmes autochtones de l’Île du Prince Édouard). 
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Commission de la fonction publique 

Formation en ligne en matière de diversité  
et d’inclusion 

La Commission de la fonction publique offre un 
certain nombre de formations en ligne et virtuelles 
dans le but d’améliorer la sécurité culturelle, 
notamment les suivantes : Unconscious Bias Webinar 
(webinaire sur les préjugés inconscients), Strategies for 
Leading Respectful Workplace Cultures (stratégies pour 
diriger des cultures organisationnelles respectueuses), 
Working from Unconscious Bias to Conscious Inclusion 
(des préjugés inconscients à l’inclusion consciente), 
Fostering Inclusive Communication in the Workplace 
(favoriser une communication inclusive en milieu de 
travail), Applying an Inclusion Lens in Decision Making 
(intégrer une perspective d’inclusion dans la prise de 
décisions), Gender and Diversity Consideration in Policy 
Analysis (tenir compte du genre et de la diversité dans 
l’analyse des politiques), Diversity Training Workshops 
(ateliers de formation sur la diversité) et Valuing 
Diversity in the Workplace (valoriser la diversité en 
milieu de travail) (Public Service Commission, 2021).  

Ressources éducatives et initiatives de 
formation du gouvernement provincial   

Ministère des Services communautaires  
et des Aînés 

Aboriginal Cultural Connections: A Child 
Protection Resource Guide (liens culturels 
autochtones : un guide de ressources en 
protection de l’enfance), 2015 

Fruit d’une collaboration entre les Services de 
protection de l’enfance, le ministère des Services 
communautaires et des Aînés et les Premières Nations, 
ce guide de ressources regroupe des renseignements sur 
les croyances des peuples autochtones qui vivent à l’Île 
du Prince Édouard et se veut un point de départ à la 
mobilisation et à l’apprentissage continu. 
https://www.princeedwardisland.ca/sites/
default/files/publications/aboriginal_cultural_
connections.pdf (AN)

RESSOURCES ÉDUCATIVES ET  
INITIATIVES DE FORMATION
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Développement social et Logement

Formation pour les travailleurs des services 
à l’enfance et à la famille 

Les Services à l’enfance et à la famille collaborent 
avec la MCPEI pour créer et offrir une formation 
à l’intention de tous les membres du personnel des 
Services à l’enfance et à la famille, y compris une 
formation continue et une mobilisation portant sur 
l’histoire et les répercussions des pensionnats. La 
formation est intégrée à la formation de base exigée 
pour tous les nouveaux travailleurs sociaux de la 
protection de l’enfance et est ouverte aux travailleurs 
des services à la famille et aux intervenants des services 
à la jeunesse (Government of PEI, 2020a).

Ressources éducatives et initiatives de 
formation du système de santé 

Santé Î. P. É 

Module sur la sensibilisation culturelle, 2018 

Santé Î. P. É. offre un module de formation en 
ligne sur la sensibilisation culturelle pour orienter le 
personnel infirmier formé à l’étranger. Ce module 
porte notamment sur les thèmes suivants : la sensibilité 
culturelle, la compétence culturelle, les attentes 
relatives à la pratique, la relation infirmière-patient, 
l’utilisation et l’affectation des ressources, la langue 
et la communication et les moyens de renforcer la 
sensibilité culturelle. 
https://src.healthpei.ca/cultural- 
awareness-module (AN)

Ressources éducatives et initiatives 
de formation des organisations 
professionnelles et des organismes  
de réglementation 

Aucune. 

Ressources éducatives et initiatives de 
formation conçues par les Autochtones    

Aucune. 

Autres ressources éducatives et 
initiatives de formation 

Centre for Effective Practice (centre pour  
une pratique efficace)

Poverty: A Clinical Tool for Primary Care 
Providers (PEI) (pauvreté : un outil clinique 
à l’intention des fournisseurs de soins 
primaires [Î. P. É.]), 2016 

Conçu en collaboration avec le Collège des médecins 
de famille du Canada, cet outil a pour but d’aider les 
fournisseurs de soins primaires à identifier les patientes 
et les patients, y compris les personnes autochtones, 
qui sont susceptibles de souffrir de problèmes de santé 
attribuables à la pauvreté.
https://cep.health/media/uploaded/CEP_
Poverty_Tool_PEI_2016.pdf (AN)
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les bandes des Premières Nations soient consultées en 
ce qui a trait aux résultats des enquêtes portant sur les 
enfants et aux décisions portant sur les appréhensions 
et la tutelle. Le gouvernement de l’Î. P. É. a également 
mis sur pied un comité consultatif qui supervise la 
mise en œuvre et le respect des appels à l’action de la 
Commission de vérité et réconciliation et des appels à la 
justice de l’Enquête nationale sur les femmes et les filles 
autochtones disparues et assassinées. Santé Î. P. É., un 
organisme indépendant responsable de la prestation de 
services de santé à travers la province, a également mis 
sur pied plusieurs programmes, services et initiatives de 
formation ayant pour objet la promotion de la sécurité 
culturelle dans le cadre de la prestation des services de 
santé (p. ex. la promotion du recours aux pratiques de 
guérison culturelles comme option de soins). D’autres 
ministères et organismes du gouvernement de l’Î. P. É. 
ont également entrepris des initiatives de promotion de 
la sécurité culturelle dans le cadre de la prestation de 
services (p. ex. le ministère des Services communautaires 
et des Aînés et la Commission de la fonction publique).

Il semble y avoir un manque d’initiatives axées sur 
la sécurité culturelle entreprises par des organismes 
professionnels à l’Î. P. É., la seule ayant été repérée étant 
celle du College of Registered Nurses of PEI (ordre des 
infirmières et infirmiers de l’Île du Prince Édouard) qui, 

Les gouvernements fédéral et provincial et les Mi’kmaq 
qui vivent à l’Île du Prince Édouard (Î. P. É.) collaborent 
depuis longtemps pour identifier et concrétiser les 
priorités liées à la santé. Cette collaboration a débuté 
lors de la signature d’une entente de partenariat en 
2007, qui a été suivie par une entente de consultation 
en 2012. D’autres ententes trilatérales établissent des 
cadres permettant de prendre en compte les perspectives 
autochtones lors de la création de politiques et de 
programmes, offrant ainsi des occasions d’intégrer les 
perspectives, les besoins et les priorités des Premières 
Nations aux politiques et aux programmes en santé 
et en services sociaux. Par exemple, une entente cadre 
signée en 2019 a engagé les trois parties à renforcer leurs 
relations les unes avec les autres et à faire progresser la 
réconciliation en se fondant sur le respect des droits 
ancestraux et issus de traités des Mi’kmaq qui vivent à 
l’Île du Prince Édouard. 

Bien qu’il ne semble exister aucun partenariat bilatéral, 
de nombreuses initiatives provinciales visant à 
promouvoir la sécurité et l’humilité culturelles au sein 
des systèmes de santé et de services sociaux sont en 
place. Par exemple, après de vastes consultations auprès 
des Premières Nations et d’autres parties prenantes, une 
modification apportée à la Child Protection Act (loi sur 
la protection des enfants) en 2017 a fait en sorte que 
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et à l’extérieur des réserves grâce aux efforts des 
organismes autochtones. La Mi’kmaq Confederacy of 
PEI (MCPEI) (confédération des Mi’kmaq de l’Île du 
Prince Édouard) et le Native Council of PEI (NCPEI) 
(conseil autochtone de l’Île du Prince Édouard) en sont 
deux bons exemples. Dans le cadre de son mandat, la 
MCPEI offre des programmes et des services à frais 
partagés à la Première Nation de Lennox Island et à 
la Première Nation Abegweit ainsi qu’à l’ensemble 
de la communauté autochtone de l’Î. P. É. Elle offre 
également le Mi’kmaq Family PRIDE (Prevention, 
Respect, Intervention, Development, Education) 
Program (programme familial Mi’kmaq PRIDE 
[prévention, respect, intervention, développement, 
éducation]), un programme de formation au rôle de 
parent approprié sur le plan culturel pour les enfants et 
les familles des Premières Nations, ainsi qu’une gamme 
de programmes et de services de santé appropriés 
sur le plan culturel par l’entremise de son Health 
Program (programme de santé). Le Native Council of 
PEI (conseil autochtone de l’Île du Prince Édouard) 
offre une grande variété de programmes de santé et 
de services sociaux appropriés sur le plan culturel à 
l’appui des peuples autochtones habitant à l’extérieur des 
réserves à l’Île du Prince Édouard.

en 2019, a instauré des normes de sécurité culturelle à 
l’intention de ses infirmières et infirmiers praticiens. 
Une situation semblable a été notée en ce qui a trait aux 
initiatives axées sur la sécurité culturelle mises sur pied 
par d’autres organismes ayant des priorités en santé, une 
recherche Internet en ayant décelé seulement deux. Le 
Braiding Sweetgrass Program (programme Tresser le 
foin d’odeur) du Prince Edward Island Rape and Sexual 
Assault Centre (centre d’aide aux victimes de viol ou 
d’agression sexuelle de l’Île du Prince Édouard), conçu 
en partenariat avec l’Aboriginal Women’s Association 
of PEI (association des femmes autochtones de l’Île 
du Prince Édouard), qui fait appel à une approche 
à double perspective pour favoriser la guérison des 
personnes autochtones survivantes de violence sexuelle; 
et le Centre for Effective Practice (centre pour une 
pratique efficace) qui, en collaboration avec le Collège 
des médecins de famille du Canada, a créé un outil 
pour aider les fournisseurs de soins primaires de l’Î. 
P. É. à identifier les patientes et les patients, y compris 
les personnes autochtones, susceptibles de souffrir de 
problèmes de santé attribuables à la pauvreté, et à les 
orienter vers les ressources appropriées. 

Les peuples autochtones vivant à l’Î. P. É. ont accès 
à des services de santé et à des services sociaux 
appropriés sur le plan culturel à la fois à l’intérieur 
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